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UPROSZCZONA OFERTA REALIZACII ZADANIA PUBLICZN EGO 10, 04, 20725
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POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty: | llog¢ Zafaczmkcw (#arigk),........

Oferte nalezy wypetni¢ wylgcznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszczegolnych polach

oraz w przypisach.
Zaznaczenie gwiazdkg, np.: ,pobieranie*/niepobieranie*” oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg odpowiedz, pozostawiajac

prawidiowa. Przyktad: , pobieranie*/niepebieranie™®”.

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, Burmistrz Migdzyrzecza
do ktérego jest adresowana oferta

Zadanie w obszarze kultury, sztuki, ochrony débr kultury i

2, Rodzaj zadania publicznego” L
1 i b dziedzictwa narodowego.

Il. Dane oferenta{-téw}

‘ 1. Nazwa oferental-téw); forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sagdowym lub innej ewidencii, adres siedziby, strona
www, adres do korespondencii, adres e-mail, numer telefonu

‘ Stowarzyszenie Wsi Bukowiec ,,D21aiajmy Razem”
| Bukowiec 22

66-300 Miedzyrzecz

numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym KRS 0000330361
NiP: 5961708441

nr REGON: 080341776

Konto: 43 1090 1593 0000 0001 5835 1748

‘ Gabriela Gora -prezes; tel. 781 963 449

2. Dane osoby upowainionej do skladania | mail. gabriela.gora@wp.pl
wyjaénien dotyczacych oferty {np. imig i nazwisko,
numer telefonw, adres poczty elektronicznej)

oo
T

lll. Zakres rzeczowy zadania publicznego

‘ 1. Tytut zadania publicznego Aktywny senior

Data 22.04.2025 Data 31.08.2025
rozpoczecia zakonczenia

\ 2. Termin realizacji zadania pubiicznegoz’

b Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z péin. zm.).

2 Termin realizacji zadania nie moze by¢ diuzszy niz 90 dni.



3. Syntetyczny opis zadania (wraz zewskaz anie em mte:sca jéﬁb“malizacji)

Grupa docelowa — 20 osobowa grupa senioréw (kobiet i m¢zczyzn). Zaktadamy, Zze lacznie we wszystkich
dziataniach wezmie udzial okoto 20 senioréw 60+. Grupa docelowa nie ma by¢ grupa stala, zamknieta.
/aktadamy, ze do kazdego z dziatan ma prawo zglosi¢ si¢ inny senior 60 + w zaleznosci od jego potrzeb,
Miejsce spotkan - lokal uzytkowy stowarzyszenia znajdujacy si¢ w Bukowcu 119.

Nasz projekt ma na celu wspieranie oraz umozliwianie aktywnego procesu starzenia si¢ w zdrowiu,
umozliwiajac jednoczesnie prowadzenie samodzielnego, niezaleznego i satysfakcjonujacego zycia, nawet w
obliczu pewnych ograniczen funkcjonalnych osob starszych 60+. Jego celem jest uwolnienie wsréd osdb
starszych aktywnosci, ktora skutecznie przeciwdziata negatywnym skutkom procesu starzenia sig. Chcemy
wykorzysta¢ ich aktywnos$¢ fizyczna i psychiczng w taki sposob, aby nadal czuli si¢ wazni i potrzebni wj
spoleczenstwie, by dobrze w niej funkcjonowali a takze wiedzieli, ze w razie potrzeby moga korzysta¢ z
pomocy wspierajgcej opieki instytucjonalnej. Gtownym celem zadania publicznego pod nazwa ., Aktywny
senior” jest zwickszanie poziomu aktywnosci osob starszych, oraz zapobieganie izolacji spolecznej,
szczegblnie z terendw wiejskich poprzez:

1. dziatania przeciwdziatajgce wykluczeniu osob starszych poprzez:

- pomoc w znajdywaniu sposobdéw na spedzanie wolnego czasu poza domem, wsrdd innych ludzi, by seniorzy
utrzymywali kontakty spoteczne i unikali izolacji, co znacznie sprzyja zmniejszeniu ryzyka przemocy,

- zachecenie seniorow 60 + do regularnej aktywnos¢ fizycznej, spolecznej i edukacyjnej, ktéra przyczynia sig
do opdznienia demencji, choroby Alzheimera i wiclu innych choréb o charakterze przewlektym,

2. propozycje roznych aktywnosci w kole seniora, ktore funkcjonuje na wsi, gdzie senior moze przyjs¢ i czuc
sie swobodnie, a wiec zwiekszania poziomu aktywnos$ci 0sob starszych poprzez:

- utrzymanie umyshu seniorow w dobrej formie poprzez zajecia wymagajgce strategiczne mys$lenie (gry
planszowe i logiczne), zabawy umuzykalniajace, teatralne itp.),

- zajecia rgkodzielnicze (tworzenie bizuterii, 0zdob itp.),

- spotkania na $wiezym powietrzu zachecajacych do aktywnosci fizycznej (aerobic, joga, spacery Nordic
Walking, spacery do lasu, na take),

- edukacje seniorow w obszarze bezpieczenstwa, poszerzenie wiedzy na temat zapewnienia seniorowi
samodzielnosci 1 bezpieczenstwa w zyciu,

- zajecia promujgce zdrowe nawyki zywieniowe i zrownowazony tryb zycia (warsztaty kulinarne, spotkania z
dietetykiem),

Zadanie jest komplementarne z dotychczasowg dzialalnoscia stowarzyszenia. Od 2018 r stowarzyszenie
wystepowato do seniorow z wieloma propozycjami roznorodnych aktywnosci, w ktorych osoby starsze chetnie
uczestniczyly. Po przeprowadzonych rozmowach i ewaluacji wczesniejszych dzialan z seniorami

sformutowano nastepujace wnioski:

1. seniorzy bardzo potrzebuja wspolnych spotkan, dziatan i ruchu na §wiezym powietrzu, zaje¢ zachecajacych




do aktywnosci fizycznej i wykazujacych jej znaczenie dla zachowania zdrowia, sprawnosci i witalnosei, ktéra
ma wielki wplyw na poprawe zdolnosci ruchowych, przyczynia si¢ do redukcji ryzyka chordb sercowo-
naczyniowych, osteoporozie, zmniejszac ryzyko wystapienia choréb neurodegeneracyjnych, takich jak choroba
Alzheimera czy Parkinsona ale takze kontroluje wage ciata, poprawia nastrdj i redukuje stres i wreszcie
integruje spotecznie,

2. starsi mieszkancy chcieliby w atrakcyjny sposob spedzaé czas wolny — zaproponowali samodzielnie
propozycje dziatan, w ktérych chcieliby uczestniczy¢ i je realizowaé, sa to warsztaty rekodzielnicze réznego
typu, zajecia z zakresu zielarstwa oraz udzial w spotkaniach i zajeciach z ornitologiem, lesnikiem i
pszczelarzem, zajecia kulinarne, spotkania tematyczne, gdzie beda mogli dzieli¢c si¢ swojg wiedza,
doswiadczeniem 1 pasjami na roznorodne tematy, zajecia artystyczne w tym muzyczne i teatralne,

3. ze wzgledu na odleglos$é od miasta i czasem brak mobilnosci bardzo duza uwage seniorzy zwrdcili na
aktywnosci spolecznosciowe, wsrod ktérych znalazty sig wyjscia do teatru, muzedw, na koncerty czy do innych
miejsc kulturalnych. Sg to wazne spotkania z kulturg, ktore nie tylko stymuluja umysl, ale takze integrujal
senioréw z lokalng spotecznoscia,

4. potrzebuja akceptacji, zrozumienia i widocznosci w lokalnej spotecznosci. Dzialania zaproponowane w
naszym projekcie sa czesciowg odpowiedzig na ich potrzeby uwzgledniajac roznice kulturowe, zdrowotne i
socjoekonomiczne. Wyposazg ich w narzedzia i umiej¢tnosci potrzebne w sprawnym funkcjonowaniu w
lokalnej spotecznosci.

Roznorodne zajecia dla seniorow organizowane sa przez SWB do dnia dzisiejszego. Sg to warsztaty,
spotkania towarzyskie, gimnastyka, wspélne wyjazdy.

W ramach projektu zostang zorganizowane nastg¢pujace dziatania:

1. Zajecia integracyjne i usprawniajace umysl.

W sklad dzialania wejdg 4 dwugodzinne spotkania, w trakcie ktorych seniorzy beda si¢ bawié, wspdlnie
$piewaé, recytowaé, ¢wiczy¢ pamie¢ pod okiem trenerek z Migdzyrzecza (Fundacja ,Miedzy”) Beda
doskonali¢ funkcje poznawcze, takie jak: pamig¢é, koncentracje uwagi, spostrzegawczosé, logiczne myslenie,
kreatywnos¢. Beda sie uczy¢ w jaki sposdb radzié¢ sobie ze stresem i negatywnymi emocjami, czyli relaksowac
sic. Wazny bedzie wzrost $wiadomosci wpltywu stresu na zdrowie psychiczne, fizyczne oraz sprawnosé
intelektualng - zaburzenia emocjonalne, choroby somatyczne, problemy z pamiecia i koncentracja, orientacja,
decyzyjnoscia itp. Poznajg techniki relaksacyjne i usprawniajacych pamigé, proces uczenia si¢ a takze jak
przeciwdziataé chorobom takim jak np.: depresja, nowotwory, Alzhaimer czy chorobom wieku podeszlego -
demencji i zespotom otgpiennym — okolo 4 x 2 godz.= 8 godz.

2. Zajecia usprawniajace motoryke mala czyli ¢wiczenia, podczas ktérych seniorzy bedg polepszac i
poprawiaé¢ ruchy o niewielkim zakresie dotyczace glownie ruchéw dloni i palcow. Ruchy te nie wymagaja

angazowania calego ciala, potrzebujg jednak do tego koncentracji i skupienia w trakcie wykonywania




czynnosci. a to sprawia seniorom duza trudnosé¢ — 2 x 2 godz. = 4 godz.
3. Wyjazd do Muzeum Ziemi Mi¢dzyrzeckiej lub kina polaczony z zabawami ruchowymi na Kkregielni,

ktore wzmocnig wigzi i wspolprace grupowa, zaciesnig relacje kolezenskie jak bardzo potrzebne osobom

starszym, dostarcza niezapomnianych wrazen i emocji.

4. Opis zaktadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego
Nazwa rezultatu Piani:::gtgﬁxﬁg o Spos.éb monit.orow?nia.re?uhaté“’r / Erotio
ot informacji o osiggnigciu wskaznika
Liczba uczestnikow Min. 15 uczestnikéw w | dokumentacja foto
wieku 60 + w tym min. 3
- - mezezyzn
spotkania integrujace oraz | 4 spotkania x 2 godz. = 8 | faktura, dokumentacja fotograficzna,
_usprawniajace umyst godz. relacje na fanpage SWB
zajecia usprawniajace motoryke | 2 spotkania x 2 godz. = 4 | faktura, dokumentacja fotograficzna,
matag | godz. relacje na fanpage SWB -
wizyta w Muzeum lub w kinie | 1 wyjazd B | faktura, dokumentacja foto _|
 kregielnia | 1 wyjscie faktura, dokumentacja foto

5. Krotka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w reallzacji dziataht planowanych w ofercie oraz zasobdw, ktére beda
wykorzystane w realizacji zadania
Stowarzyszenie Wsi Bukowiec dziala gltéwnie na terenie gm. Migdzyrzecz. Powstalo w 2009 r. Od chwili

powstania nasze stowarzyszenie wspomaga zycie kulturalne, edukacyjne i spoleczne Bukowca. Wspiera
spotecznos¢ lokalng i jej potrzeby. Wspodlpracujemy z wieloma instytucjami gminnymi a takze z organizacjami
pozarzadowymi z catego kraju (np. Gmina Miedzyrzecz, Powiat Miedzyrzecki, Miedzyrzecki Osrodek Kultury,
Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Miedzyrzeczu, Publiczna Biblioteka Miasta i Gminy Miedzyrzecz,
Fundacja Civis Polonis, Polsko-Amerykanska Fundacja Wolnosci, Akademia Filantropii w Polsce).
Poczatkowo gléwne dzialania skupiaty si¢ na pracy z mlodziezg. Od kilku lat dbamy o potrzeby najstarszych
cztonkoéw spotecznosei lokalnej 1 organizujemy rézne spotkania, wyjscia, warsztaty, wyjazdy dla seniordw.
JesteSmy bardzo dumni z tego, ze nasze dzialania dla senioréw zostaly przyjete przez nich z wielkim
entuzjazmem. To oni byli jego inicjatorami i pracowali nad doborem aktywnos$ci. Ustalili swoje potrzeby i
dostosowali do nich dzialania. W 2024 r w dziataniach brali udzial seniorzy z 4 miejscowosci, spotykali sie,
zaprzyjaznili i do dzi$ utrzymujg staty kontakt i realizujg wspoélne inicjatywy.

/realizowaliSmy ponad 40 projektow, w ktérych same dotacje to ponad 400.000 zt. Stowarzyszenie posiada
doswiadczenie w realizacji zadan publicznych. W czasie pandemii organizowalismy-pomoc dla seniordéw, a po
tym czasie roznego rodzaju akcje pozwalajace im powraca¢ do rzeczywistosci i korzysta¢ z wybranych przez
siebie aktywnosci.

Od 7 lat jesteSmy organizatorami duzego Festiwalu Piosenki BuFka. Uzyskal on renome wsrod uczestnikow i
jest wydarzeniem, na ktére dzieci i mtodziez czeka z niecierpliwoscia. Posiadamy duze doswiadczenie w jego
organizacji. Stat si¢ wazng dla nas impreza cykliczng organizowang we wspotpracy ze Szkotg Podstawowg w

Bukowecu.




V.

V.

Szacunkowa kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego

Lp. Rodzaj kosztu

Wynagrodzenie trenera
Art. spozywcze na poczgstunek
Bilety wstepu

| Kregielnia 2 tory
| Koszt 5

Suma wszystkich kosztéw realizacji zadania

bl Rl Bl [l ([

Oswiadczenia

Oswiadczam{-my); ze:

1)
2)

3)

proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytacznie w zakresie dziatalnosci poiytku publicznego
oferentaf-téw;

pobieranie éwiadczen pienieznych bedzie sie odbywad wytacznie w ramach prowadzonej odpfatne] dziatalnoséci pozytku
publicznego;

oferent* foferenci* sktadajacy niniejsza oferte nie zalega(-j3)* /zalegat-ja}*z optacaniem naleznosci z tytutu zobowigzan
podatkowych;

4) oferent* / eferenei* skfadajacy niniejsza oferte nie zalega(-jg)* / zategatia}* z optacaniem na'einosci z tytutu sktadek na

5)
6)
7)

ubezpieczenia spoteczne;

dane zawarte w czeéci Il niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sagdowym* AHrnrg-wiasciwgewideneja™;
wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatgcznikach sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;

w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych
osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych, osoby, ktérych dotycza te dane, ztozyty stosowne
o$wiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

.......

{podpis osoby upowaznionej lubs podpisy
0s6b upowaznionych do sktadania oswiadczen CTOWARTYSTENIE W8T BUKOWIEC

woli w imieniu oferentow)

NER

RBukowieo 22, & L0k pdzyrzecz
NIP 5081708441 NECON 680341776
Tel. 781 963 449




Statut Stowarzyszenia Wsi Bukowiec
,Dziatajmy Razem”

Rozdzial I
Postanowienia ogolne

§1
1. Stowarzyszenie Wsi Bukowiec ,,Dziatajmy Razem”, zwane dalej Stowarzyszeniem,
dziala na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach oraz
postanowien niniejszego statutu.
2. Stowarzyszenie moze uzywac¢ nazwy skroconej SWB ,,Dzialajmy Razem”.
3. Stowarzyszenie ma prawo postugiwaé si¢ swoim logo i pieczgcia. Wzory ustala
Zarzad Stowarzyszenia.

§2

Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Bukowiec.

§3
l. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej ze
szczegblnym uwzglednieniem miejscowosci Bukowiec i gminy Miedzyrzecz.
2. Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialania poza
granicami kraju na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§ 4
Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawng. Powolane jest na czas nieokreslony.

§5
Stowarzyszenie wspélpracuje z krajowymi, zagranicznymi 1 migedzynarodowymi
organizacjami pozarzadowymi i innymi instytucjami. Moze pozostawaé czlonkiem tych
organizacji na zasadach pelnej autonomii.

§ 6
Stowarzyszenie opiera swojg dzialalno$¢ na pracy spotecznej czlonkéw. Do prowadzenia
swoich dziatan moze zatrudnia¢ pracownikéw oraz powotywac biura.

Rozdzial I1. Cele i sposoby ich realizacji
§7
Celem stowarzyszenia jest:
1) wspieranie wszelkich inicjatyw shuzacych rozwojowi wsi 1 regionu,
2) wspieranie demokracji i budowania spoteczenstwa obywatelskiego w lokalnej
spotecznosci;

3) podtrzymywanie tradycji i rozw6]j $wiadomosci narodowej;
4) troska o rozwoj wartosci chrzescijanskich w zyciu lokalnej spotecznosci;



5) prowadzenie dzialalnosci edukacyjnej i kulturalnej zwlaszcza w zakresie
inicjowania, wspierania i pomocy w przedsigwzigciach edukacyjnych,
kulturalnych, ekologicznych, sportowych;

6) premocja zdrowia i zdrowego stylu Zycia, profilaktyka prozdrowotna;

7) pomoc osobom niepetnosprawnym i bezrobotnym, przeciwdziatanie
patologiom spotecznym;

8) promocja wsi Bukowiec,

9) promocja przedsigbiorczosci;

10) prowadzenie dziatalno$ci edukacyjno-o$wiatowej oraz edukacji przedszkolnej;

11) wspieranie 1 upowszechnianie kultury fizycznej 1 sportu  wsrod
dzieci, mlodziezy i1 dorostych,

12) organizacja 1 wspomaganie wypoczynku dzieci,

13) upowszechnianie idei wolontariatu 1 tworzenie warunkéw dla dziatalnosci
wolontariuszy.

§8
1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdInos$ci poprzez:

1) organizowanie dziatalnosci edukacyjnej, w tym: konferencji, prelekcji,
seminariow, warsztatow, szkolen i wyktadow;

2) wspieranie dziatalnosci szkoly i przedszkola w Bukowcu, w tym rozbudowe
bazy stuzgcej zabezpieczeniu czasu pozalekcyjnego dzieci;

3) realizowanie $rodowiskowych programéw wspierajacych rozwdj dzieci
1 mlodziezy wyroéwnujacych szanse edukacyjne, zapobiegajacych patologiom
oraz przemocy;

4) dzialania na rzecz ochrony débr kultury i tradycji, w tym organizowanie
imprez kulturalnych,

5) organizowanie punktéw konsultacyjnych i informacyjnych;

6) dziatania na rzecz upowszechniania aktywnego wypoczynku;

7) wydawanie ksigzek, czasopism, broszur zwiazanych z celami Stowarzyszenia,

8) fundowanie stypendiow;

9) prowadzenie dziatalno$ci charytatywnej, w szczegdlnosci ustug opickunczych;
prowadzenie zbiorek, organizowanie dozywiania 1 wypoczynku;

10) wspieranie dziatan wiadz i1 organizacji prowadzacych dziatania na rzecz
zwigkszenia aktywnoS$ci i mobilno$ci spolecznej;

11) dziatania w kierunku rozwoju infrastruktury wiejskiej, a w szczegdlnosci
poprawy wygladu i funkcjonalnosci miejsc publicznych;

12) pozyskiwania funduszy ze $srodkéw zagranicznych w tym unijnych;

13) realizacje projektow skierowanych w szczegdlnosci kobiet, dzieci 1 miodziezy;

14) wspolprace z innymi instytucjami dzialajgcymi na terenie kraju, szczegdlnie
z instytucjami lokalnymi,

15) organizowanie spotkan okolicznoéciowych i imprez integracyjnych,

16) propagowanie postaw zaangazowania na rzecz drugiego cztowieka.



Dla realizacji celéw okreslonych w § 8 statutu, Stowarzyszenie moze prowadzi¢
odplatng i nieodplatng dzialalno$¢ pozytku publicznego, ktora miesci si¢ w sferze
zadan publicznych okreslonych w art.4 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie.
. Przedmiotem nieodplatnej dziatalno$ci pozytku publicznego stowarzyszenia sg
zadania z obszaru:
1) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowe] oraz wyrdwnywania szans tych rodzin i oséb;
2) dzialalnodci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
3) dzialalnosci charytatywnej;
4) podirzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielggnowania
polskosci oraz rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowe;;
5) dzialalnoéci na rzecz mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz jezyka
regionalnego;
6) ochrony i promocji zdrowia;
7) dziatalnosci na rzecz os6b niepelnosprawnych;
8) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sOb pozostajacych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy,
9) dzialalnosci na rzecz rownych praw kobiet 1 mezezyzn;
10) dziatalnosci na rzecz os6b w wieku emerytalnym;
11) dziatalnoéci wspomagajacej rozwdj gospodarczy, w tym r10Zw0j
przedsiebiorczosci;
12) dziatalnoéci wspomagajacej rozwoj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci
oraz rozpowszechnianie 1 wdrazanie nowych rozwigzan technicznych
w praktyce gospodarczej;
13) dziatalno$ci wspomagajacej rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych;
14) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o§wiaty i wychowania;
15) wypoczynku dzieci i mtodziezy;
16) kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego;
17) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;
18) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,
19) turystyki i krajoznawstwa;
20) porzadku i bezpieczenstwa publicznego;
21) upowszechniania i ochrony wolnosci i praw czlowieka oraz swobod
obywatelskich, a takze dziatafi wspomagajacych rozwoj demokracji;
22) ratownictwa i ochrony ludnosci;
23) dziatalnoéci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow
i wspdtpracy migdzy spoleczenstwami;
24) promocji i organizacji wolontariatu;
25) promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granicg;



26) dziatalno$ci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania
1 ochrony praw dziecka,

27) przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

28) dziatalno$ci na rzecz organizacji pozarzagdowych oraz podmiotow
wymienionych w § 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96 poz.873 z 2003r. ze
Zmianami)

4. Przedmiotem odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego stowarzyszenia sg zadania z
obszaru:

1) dzialalnosci na rzecz integracji i1 reintegracji zawodowej i spolecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym,;

2) podtrzymywania 1 upowszechniania tradycji narodowej, -pielggnowania
polskosci oraz rozwoju §wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowe;j;

3) dziatalnosci na rzecz mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz jezyka
regionalnego;

4) ochrony i promocji zdrowia;

5) dziatalnosci na rzecz 0sob niepenosprawnych;

6) promocji zatrudnienia 1 aktywizacji zawodowej 0sob pozostajacych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

7) dzialalno$ci na rzecz réwnych praw kobiet i mg¢zezyzn;

8) dzialalnoéci na rzecz os6b w wicku emerytalnym;

9) dzialalnosci wspomagajacej rozwdj gospodarczy, w tym r10zZwdj
przedsigbiorczosci;

10) dziatalnoéci wspomagajacej rozwoj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci
oraz rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w
praktyce gospodarczej;

11) dziatalnosci wspomagajacej rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

12) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;

13) wypoczynku dzieci i mlodziezy;

14) kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego;

15) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

16) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,

17) turystyki i krajoznawstwa;

18) porzadku i bezpieczenstwa publicznego;

19) upowszechniania i ochrony wolno$ci i praw czlowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatan wspomagajacych rozw6j demokracji;

20) ratownictwa i ochrony ludnosci;

21) dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow
1 wspotpracy miedzy spoleczenstwami;

22) promocji 1 organizacji wolontariatu;

23) promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granicg;



24) dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania
1 ochrony praw dziecka;

25) przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spolecznym;

26) dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotow
wymienionych w § 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci
pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96 poz.873 z 2003r. ze
Zmianami).

Rozdzial I11. Czlonkowie Stowarzyszenia
§9

1. Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze
by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie posiada cztonkow:

1) zwyczajnych;

2) wspierajacych;

3) honorowych.
§10

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora ztozy
pisemng deklaracje oraz przedstawi rekomendacj¢ dwoch cztonkéw Stowarzyszenia.

2. Przyjecia nowych cztonkow dokonuje Zarzad podejmujac uchwale.

3. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna i1 prawna
deklarujaca pomoc finansows, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celow
Stowarzyszenia.

4. Czlonkéw zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaly Zarzad
Stowarzyszenia na podstawie pisemnej deklaracji.

5. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktdéra wniosta
wybitny wklad w dziatalno$¢ i rozwdj Stowarzyszenia.

6. Czlonkiem honorowym staje sie po przyjeciu uchwaly przez Walne Zebranic na
wniosek Zarzadu albo co najmniej 6 czlonkow Stowarzyszenia.

§ 11
Czlonkowie zwyczajni majg prawo:
1) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wiadz Stowarzyszenia;
2) korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia;
3) udzialu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Sto-
warzyszenie;
4) zglaszania wnioskoéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia.

§ 12
Czlonkowie zwyczajni maja obowiazek:
1) brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i w realizacji jego celow;
2) uczestniczenia w walnych zebraniach czlonkow;



3) przestrzegania statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia;
4) regularnego oplacania sktadek.

§13
1. Czlonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, mogg jednak bra¢ udziat z gtosem doradczym w statutowych wladzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak czlonkowie zwyczajni.
2. Czlonek wspierajacy ma obowiazek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych §wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wladz Stowarzyszenia.
3. Czlonkowie wspierajacy i honorowi sa zwolnieni ze skladek czlonkowskich.

§ 14

1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynalezno$ci do Stowarzyszenia zloZonej
na rece Zarzadu,
2) wykluczenia przez Zarzad:

— z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z oplata skladek
czlonkowskich lub innych zobowigzan, przez okres przekraczajacy
dwanascie miesiecy,

— z powodu razacego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania
postanowien i uchwal wladz Stowarzyszenia,

— ze wzglegdu na brak przejawoéw aktywnej dzialalno§ci na rzecz
Stowarzyszenia;

3) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu;
4) $mierci cztonka lub utraty osobowoséci prawnej przez cztonka wspierajacego.

2. Od uchwaly Zarzadu w sprawie pozbawienia czlonkostwa w Stowarzyszeniu
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 14 dni od daty
dorgczenia stosownej uchwaly. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym
Zebraniu Cztonkow. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

Rozdzial IV. Wladze Stowarzyszenia
§15
Wiladzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Cztonkow;
2) Zarzad;
3) Komisja Rewizyjna.

§ 16
1. Wiladze Stowarzyszenia wybierane s przez Walne Zebranie Czlonkéw w glosowaniu
jawnym zwykla wigkszoscig glosow. Walne Zebranie moze zdecydowac
o przeprowadzeniu glosowania tajnego.
2. W razie, gdy sktad witadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania
kadencji uzupetienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonujg



§17

§18

pozostali cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W trybie tym mozna powotac
nie wiecej niz potowe sktadu organu.

Uchwaty wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadajg w glosowaniu jawnym zwykla
wiekszosécig glosow, przy obecno$ci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do
glosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbe
obecnych czltonkdow. W przypadku rownego rozlozenia gtoséw decyduje glos prezesa
Zarzadu lub przewodniczacego Komisji Rewizyjne;.

Kadencja wszystkich wybieralnych wtadz Stowarzyszenia trwa 5 lat.

§ 19

1.
2.
3.

§ 20

Najwyzszg wiadza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkow.
Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebrania zwoluje Zarzad raz w roku, jako sprawozdawcze, 1 co pigé
lat, jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajac czlonkow o jego terminie, miejscu
i proponowanym porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego
Zebrania. Proponowany porzadek moze by¢ zmieniony przez Walne Zgromadzenie.
Je$li na zebraniu nie ma wymaganego kworum zwoluje si¢ zebranie w drugim
terminie nie wcze$niej niz po uptywie 30 minut i nie pozniej niz w ciggu miesigca od
dnia zwotania Walnego Zebrania Czlonkow.
Walne Zebranie obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad:

1) z wlasnej inicjatywy;

2) .na zadanie czlonké6w Komisji Rewizyjnej;

3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogoélnej liczby cztonkéow zwyczajnych

Stowarzyszenia.

Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zosta¢ zwotane przed uptywem miesigca od
daty zgloszenia wniosku lub zadania i obradowac¢ nad sprawami, dla ktorych zostato
zwolane.

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1) okreslenie gtéwnych kierunkow dziatania i rozwoju Stowarzyszenia;

2) uchwalanie zmian statutu;

3) wybor i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia;

4) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej;

5) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia;

6) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu;

7) podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku;

8) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia i odwotania cztonka honorowego;

UL \



§21

§ 22

9) podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych do
kompetencji innych wladz Stowarzyszenia;
10) okreslanie liczebnosci zarzadu, zgodnie z § 21 ust. 2.

. Zarzad jest powotany do kierowania calg dzialalnoscig Stowarzyszenia zgodnic

z uchwatami Walnego Zebrania Czlonkéw, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.
Zarzad sklada si¢ z 4 do 6 osOb, spos$rod ktorych na posiedzeniu wybiera prezesa,
wiceprezesa, sekretarza i skarbnika.

Decyzje zapadajg za pomoca uchwat zwykla wigkszoscig glosow.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartal. Posiedzenia Zarzadu zwotuje dowolny czlonek zarzadu.

W posiedzeniu Zarzadu mogg bra¢ udzial cztonkowie Komisji Rewizyjnej oraz
zaproszeni goscie z gtosem doradczym.

W razie gdy sklad wladz Stowarzyszenia ulegnic zmniejszeniu w czasie trwania
kadencji uzupehienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonuja
pozostali cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotaé
nie wigcej niz polowe sktadu organu.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

§ 23

§ 24

1) kierowanie biezgca praca Stowarzyszenia,

2) realizowanie uchwal Walnego Zebrania;

3) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia;

4) planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej;

5) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz 1 dzialanie w jego imieniu;
6) przyjmowanie i wykluczanie cztonkoéw Stowarzyszenia;

7) zwolywanie Walnego Zebrania;

8) ustalanie wysokos$ci sktadek cztonkowskich.

Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dzialalnoscia
Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna sktada sie z 2 do 5 osob, w tym przewodniczacego wybieranego
na pierwszym posiedzeniu komisji.

. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg si¢ w miare potrzeb nie rzadziej jednak niz

raz w roku. Posiedzenia Komisji zwohuje przewodniczacy komisji.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,

2) ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu;

3) skfadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Cztonkow wraz z oceng dziatalno-
Sci Stowarzyszenia 1 Zarzgdu Stowarzyszenia;



4) wnioskowanie do walnego zebrania czlonkdéw o udzielanie absolutorium Za-
rzadowi;

5) wnioskowanie o odwotlanie Zarzadu lub poszczegélnych czlonkéw Zarzadu
w razie jego bezczynnosci;

6) wnioskowanie o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czionkow.

Rozdzial V. Majatek i gospodarka finansowa
§ 25
1. Zrédlami powstania majgtku Stowarzyszenia sg:
1) sktadki czlonkowskie;
2) darowizny, zapisy i spadki, $rodki pochodzace z ofiarnosci publicznej, ze
sponsoringu, pomoc zagraniczna;
3) dotacje, subwencje, udzialy, lokaty;
4) dochody z dziatalnosci gospodarczej.
2. Srodki pieni¢zne sa przechowywane na koncie Stowarzyszenia, a $rodki do wysokosci
2000 zt na biezacg dziatalnos¢ u skarbnika.
3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke¢ finansowg zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.
4. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majgtku Stowarzyszenia
podejmuje Zarzad wigkszos$cig glosow.

§ 26

Do skladania o$wiadczen woli w imieniu stowarzyszenia, w tym W sprawach
majatkowych, uprawnionych jest dwoch cztonkoéw zarzadu dzialajacych tgcznie.

Rozdzial V1. Dzialalnos¢ gospodarcza

§27
Stowarzyszenie moze podejmowac dziatalno$¢ gospodarcza, z ktorej dochdéd jest
przeznaczony na realizacje celow Stowarzyszenia, jedynie na podstawie uchwaty Zarzadu.

§28
Zaprzestanie dzialalno$ci gospodarczej nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu.

Rozdzial VII. Postanowienia koncowe
§ 27
Uchwate w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkow
bezwzgledng wigkszoscig glosdbw, w obecnosci przynajmniej potowy cztonkow
uprawnionych do gltosowania.
§ 28
1. Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czlonkow
wiekszo$cia 2/3 glosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych
do glosowania.



2. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkow
okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

Statut zostat przyjety uchwata nr 2/2009 z dnia 16.03.2009, zmieniony uchwatg nr 6/2009
zdnia 5.05.2009, uchwata nr 2/2010 z dnia 11. 3.2010, uchwalg nr 3/2014 z dnia 12.06.2014
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