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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO
URZEDNICZE

Urzad Miejski w Miedzyrzeczu
oglasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze

1. Okreslenie stanowiska urzedniczego: .

a) nazwa stanowiska: podinspektor ds. inwestycji w Wydziale Realizacji Inwestycji
Urzedu Miejskiego w Migdzyrzeczu,
b) wymiar czasu pracy: peiny etat.

2. Wymagania zwigzane z wykonywaniem pracy na stanowisku:

1) wymagania niezbedne:

a) wymagania kwalifikacyjne:
*wyksztalcenie wyzsze,
* wyksztalcenie $rednie i co najmniej — 3 letni staz pracy;
(Mile widziane osoby z wyksztalceniem kierunkowym: rewitalizacja,
budownictwo, architektura, nieruchomosci i pokrewne, jak réwniez osoby
w trakcie studiow zaocznych i wieczorowych studiujgcy ww. kierunki),

b) obywatelstwo polskie;

c) pelna zdolno$¢ do czynnoSci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych;

d) niekaralnos$¢ za przestepstwo z winy umyslnej;

e) nieposzlakowana opinia;

f) stan zdrowia, pozwalajgcy na zatrudnienie na okre§lonym stanowisku.

2) wymagania dodatkowe:

a) znajomos$¢ aktow prawnych:
- ustawa o samorzadzie gminnym,
- ustawa o pracownikach samorzadowych,
- ustawa kodeks postepowania administracyjnego,
- ustawa Prawo budowlane,
- ustawa Prawo zamowien publicznych,

b) wiedza z dziedziny prawa budowlanego, warunkéw technicznych;

c) znajomos$¢ zasad funkcjonowania jednostki samorzadu terytorialnego;

d) umiejetnosé bieglej obstugi komputera oraz innych urzadzen biurowych;

e) zdolnosci interpersonalne: komunikatywnos¢, samodzielnos¢
w wykonywaniu zadan, umiejetnos¢ pracy zespotowe;;

f) obowigzkowos¢, odpowiedzialno$¢ za wykonywang prace, rzetelnosé
1 starannos$¢, terminowos¢;

g) umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu.



3. Zakres zadan (czynnosci) wykonywanych na stanowisku podinspektora:

—

Elektroniczna obstuga dokumentow.

2. Udzial w przygotowaniu oraz przygotowanie dokumentéw do przetargdw
zwigzanych z zakresem dziatania Wydziatu.

3. Przygotowywanie umoéw zwigzanych z inwestycjami prowadzonymi przez
Wydzial.

4. Zglaszanie Projektantowi =zastrzezen do projektow, zgtaszanych przez
Wykonawcdw lub inwestora oraz dokonywanie z nim stosownych wyjasnien.

5. Uczestniczenie w procesie zwigzanym z uzyskaniem pozwolen na budoweg
1 rozbiorke.

6. Dokonywanie czynnosci odbioru koncowego inwestycji lub jej odpowiednie;j
czesci okreslonej w umowie z Wykonawca,

7. Przygotowywanie ocen, analiz, informacji i projektow dla Burmistrza i Rady
Miejskiej oraz innych uprawnionych organdw,

8. Przygotowywanie odpowiedzi na interpelacje i zapytania Radnych,

4. Warunki pracy na danym stanowisku pracy:

Stanowisko pracy znajduje sie¢ w budynku uzyteczno$ci publicznej — administracyjnym
w Urzedzie Miejskim w Migdzyrzeczu przy Rynek 1.

Pomieszczenie pracy znajduje si¢ na II pietrze, wyposazone jest w typowe urzadzenia oraz
$rodki do pracy biurowej. Podstawowym narzedziem pracy bedzie komputer wraz
z urzadzeniami peryferyjnymi, w tym monitor ekranowy, ktory wykorzystywany bedzie ponad
4 godz. dziennie.

W procesie pracy tworzone bedg dokumenty w formie elektronicznej i papierowe;.

W przewazajacej czegsci dnia pracy, praca siedzgca (statyczna), z obcigzeniem ukladu
miesniowo szkieletowego oraz narzadu wzroku.

Okresowe przebywanie na otwartej przestrzeni w réznych warunkach atmosferycznych.

5. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w kwietniu 2023 r. wyniost
9,17%.
6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) curriculum Vitae, z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowe;j;

3) klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy - RODO dostepna pod adresem:
http://bip.miedzyrzecz.pl/system/pobierz.php?plik=WOA -klauzula-rodo-
praca.pdf&id=7427&stats=true;

4) kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych wyksztalcenie i wymagany staz pracy
(kopie s$wiadectw szkolnych, dyploméw, $wiadectw pracy, w przypadku
zatrudnienia — zaswiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu);

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane do§wiadczenie;

6) kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych posiadanie innych umiejetnosci;

7) os$wiadczenia o:

- stanie zdrowia,
- niekaralnosci,
- posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
- korzystaniu z pelni praw publicznych;
8) wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw rekrutacji.




Wszystkie o§wiadczenia, list motywacyjny, CV powinny byé wiasnorecznie podpisane, pod
rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny formalne;.

Wszystkie dokumenty przedkiadane przez kandydata w naborze muszg by¢ sporzadzone
w jezyku polskim w formie umozliwiajgcej ich odczytanie, a dokumenty wydane w jezyku
obcym powinny by¢ przettumaczone przez thumacza przysieglego.

7. Termin i miejsce skladania dokumentéw:
Oferty nalezy kierowa¢ na adres:
Urzad Miejski w Miedzyrzeczu
Rynek 1
66-300 Miedzyrzecz

w zamknigtych kopertach z dopiskiem podinspektor WRI w terminie do 16 czerwca
2023 r. do godziny 14 (liczy sie data wptywu do Urzedu).

Konkurs przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana przez Burmistrza Miedzyrzecza.
Nadestane oferty z zatgcznikami nie bedg zwracane.

Oferty niespetniajace wymogow  formalnych, niepodpisane, niekompletne,
przestane/dostarczone po terminie nie bedg rozpatrywane.

Osoby, ktére spelnig wymagania niezbedne i ztozg komplet dokumentéw beda informowane
telefonicznie lub pisemnie o zakwalifikowaniu si¢ do kolejnego etapu rekrutacji oraz
o terminie testu i/lub rozmowy kwalifikacyjne;.

Kandydaci proszeni sa o podanie numeru kontaktowego.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.miedzyrzecz.pl) oraz tablicy informacyjnej tut. Urzedu.
Kontakt: Urzad Miejski Wydziat Organizacyjno - Administracyjny - tel. 95 742 69 40.

Migdzyrzecz, dnia 22.05.2023 r.

Z up. BURMISTKZA

mgr Agnjesz Snci?zg

Zastepga Burmistrza



