Fundusze .
ze R e . .
E Europejskie - LubusRie Unia Europejska

Program Regionalny Europejski Fundusz Spoleczny

Projekt wspoffinansowany przez Unig Europejska ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego - Lubuskie 2020

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Projekt RPLB.06.04.00-08-0017/21-00 pn.: ,,Utworzenie nowych miejsc opieki nad dzieckiem do lat 3w
Gminie Miedzyrzecz - Etap II”
REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY - LUBUSKIE 2020
Dziatanie 6.4. Powrot na rynek pracy osob sprawujacych opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3

§1
DEFINICJE

llekro¢ w Regulaminie Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie, zwanym dalej Regulaminem, mowa jest o:

1) Beneficjencie - nalezy przez to rozumie¢: Gmine Miedzyrzecz realizujacq projekt nr RPLB.06.04.00-08-
0017/21-00 pn.: ,Utworzenie nowych miejsc opieki nad dzieckiem do lat 3 w Gminie Migdzyrzecz - Etap II”
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego - Lubuskie 2020; Dziatanie 6.4. Powr6t na rynek pracy osob
sprawujacych opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3 .

2) Biurze Projektu - nalezy przez to rozumie¢ pomieszczenie zajmowane przez zespdt realizujgcy projekt
w Gminnym Zespole O$wiaty w Miedzyrzeczu, ul. Wojska Polskiego 13B, 66-300 Migdzyrzecz.

3) Dokumentach rekrutacyjnych - nalezy przez to rozumie¢ dokumenty sktadane przez Uczestnika Projektu do
Projektu, po$wiadczajace spetnienie kryteriow naboru i kwalifikowalno$ci do projektu, dostgpne w Biurze Projektu
znajdujacym sie w Gminnym Zespole O$wiaty w Migdzyrzeczu ul. Wojska Polskiego 13B.

4) Formach Wsparcia - nalezy przez to rozumie¢ oferte Projektu w postaci przyjecia wytacznie jednego dziecka
Uczestnika Projektu do Zespotu Kluboéw Dzieciecych w okresie od 2022-09-12 do 2023-06-30.

5) Uczestnik Projektu - nalezy przez to rozumie¢ kobiete ubiegajac si¢ o udziat w Projekcie, ktora ztozyta
komplet Dokumentow rekrutacyjnych i bierze udziat w procesie rekrutacji do projektu.

§2
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Projekt RPLB.06.04.00-08-0017/21-00 pn.: ,,Utworzenie nowych miejsc opieki nad dzieckiem do lat 3 w
Gminie Miedzyrzecz — Etap II” realizowany jest przez Gming Miedzyrzecz - w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego - Lubuskie 2020; Dziatanie 6.4. Powrét na rynek pracy osob sprawujgcych opieke nad dziecmi w
wieku do lat 3, w czesci finansowanej ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Projekt realizowany jest na podstawie umowy o dofinansowanie nr RPLB.06.04.00-08-0017/21-00 zawartej
pomiedzy Zarzadem Wojewodztwa Lubuskiego a Burmistrzem Gminy Migdzyrzecz .
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3. Projekt pt. ,Utworzenie nowych miejsc opieki nad dzieckiem do lat 3 w Gminie Migdzyrzecz -

Etap II” skierowany jest do kobiet, zamieszkalych na terenie gminy Migdzyrzecz, wkraczajacych lub
powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem lub wychowaniem dziecka/dzieci.

4. Projekt realizowany jest w okresie od 2021-07-01 do 2023-06-30.

5. Za pobyt dziecka w Zespole Klubow Dzieciecym, Uczestnik Projektu, w okresie korzystania ze wsparcia,
bedzie ponosit optate w wysokosci 100,00 zt brutto (stownie: sto zlotych) miesiecznie, przez okres nie diuzszy niz
12 miesiecy.

6. Uczestnik Projektu sktadajac dokumenty rekrutacyjne zobowigzany jest zapoznaC sig z niniejszym
Regulaminem Rekrutacji i Uczestnictwa w projekcie oraz zaakceptowat jego postanowienia w przyjetym
brzmieniu.

§3
KRYTERIA REKRUTACJI UCZESTNIKOW DO PROJEKTU

1. Uczestnikami Projektu w zakresie $wiadczenia opieki nad dzieckiem moga by¢ wytacznie kobiety zamieszkate
na terenie gminy Miedzyrzecz posiadajace dziecko, ktore w dniu 12.09.2022 r. bedzie miato ukoriczone 12 i nie
wigcej niz 36 miesiecy i w momencie przystapienia do projektu sa osobami (kryteria bezwzgledne):

—  bezrobotnymi lub osobami biernymi zawodowo pozostajgcymi poza rynkiem pracy ze wzgledu na
obowiazek opieki nad dzie¢mi do lat 3, w tym osoby, ktére przerwaly kariere zawodowg ze wzgledu na
urodzenie dziecka lub przebywajace na urlopie wychowawczym w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r - Kodeks pracy

lub

—  pracujacymi, sprawujacymi opieke nad dzie¢mi do lat 3 (w tym osoby przebywajace na urlopie
macierzynskim lub rodzicielskim, na urlopie wychowawczym)

oraz

bezwzglednie s3 kobietami wychowujacymi dzieci w rodzinach wielodzietnych, przy czym

wielodzietno$¢ rodziny oznacza rodzing wychowujaca troje i wiecej dzieci.

2 Dodatkowe kryteria premiujace dla Uczestnikow Projektu opisanych w pkt 1:

- osoby samotnie wychowujace dzieci (10 pkt);

- osoby z dzie¢mi niepetnosprawnymi w wieku do lat 3 (5 pkt.);

- osoby z orzeczeniem o niepetnosprawnosci (5 pkt.);

- osoby bezrobotne, ktére zadeklaruja znalezienie pracy w okresie wsparcia ich dziecka do lat 3 opieka
(5 pkt.);

- osoby z rodzin zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym lub wykluczonych (kryterium
dochodowe - 5 pkt);

3 W przypadku wigkszej liczby Uczestnikow Projektu, ktdrzy osiagneli taka sama liczbg punktow, brana bedzie
pod uwage wysoko$é dochodow w przeliczeniu na wszystkie osoby w rodzinie liczac w kolejnosci od najnizszego
dochodu brutto.

4. W wyniku procesu rekrutacji, do udziatu w projekcie wylonione zostang kobiety spetniajgce kryteria opisane w
pkt. 1, ktore zlozg kompletne i poprawnie wypefnione dokumenty rekrutacyjne.
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54. Do grupy w Zespole Klubow Dziecigcych przyjetych zostanie na dzief ogloszenia rekrutacji maksymalnie 4
dzieci Uczestnikow Projektu, spetniajacych kryteria uczestnictwa, o ktorych mowa w §3 ust. 1i2.

§4
PROCEDURA REKRUTACJI DO PROJEKTU

1. Rekrutacja do projektu prowadzona jest przez Komisje Rekrutacyjna,

2. Rekrutacja uczestnikow do Projektu trwa od 19.08.2022 r. do 02.09.2022 r.
Zgtoszenia rekrutacyjne przyjmowane w godzinach od 08:00 do 15:00 w Zespole Klubow Dziecigcych.

3. W wyniku przeprowadzonej rekrutacji utworzona zostanie lista Uczestnikow Projektu i Lista Rezerwowa,
zgodnie z kryteriami uczestnictwa w projekcie.

4. W uzasadnionych przypadkach, gdy lista Uczestnikow bedzie niepeina, Realizator projektu zastrzega sobie
mozliwo$é przyjmowania dokumentéw Rekrutacyjnych i kwalifikowania Uczestnikow do udziatu w projekcie po
terminie okreSlonym w § 4 ust. 2.

5. Po zakonczeniu rekrutacji wiasciwej, w kazdej chwili bedzie mozliwo$¢ zgloszenia deklaracji przystapienia do
projektu. Rekrutacja uzupetniajaca bedzie trwa¢ do zakonczenia projektu. Osoby zgtaszajace sig na tym etapie
bedg dopisywane wg kolejnoéci zgloszen do osob oczekujacych na Liscie Rezerwowej. Z tej listy, w miarg
konczenia udziatu w Projekcie przez jego Uczestnikow, do Projektu kwalifikowane beda kolejne osoby wediug
kolejno$ci obowigzujacej na ww. Liscie.

§5
WARUNKI UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. W Projekcie moga wzig¢ udziat jedynie osoby (kobiety), ktore wyrazily che¢ udzialu w Projekcie, ztozyly
wymagane Dokumenty Rekrutacyjne i spetnity warunki kwalifikowalno$ci okreslone w §3, 5,61 7.

2. Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest dostarczenie czytelnie i kompletnie wypetnionych oraz wiasnorgcznie
podpisanych Dokumentoéw Rekrutacyjnych zawierajacych:

Formularz Zgloszeniowy;

Deklaracja Uczestnictwa w Projekcie;

Karta zgtoszenia dziecka do klubu dzieciecego;

Oséwiadczenie Uczestnika Projektu (o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych)

Zaswiadczenie z Zakladu Ubezpieczen Spotecznych potwierdzajace status osoby jako bezrobotnej lub

biernej zawodowo w dniu jego wydania. Zaswiadczenie bedzie uznane za wazne, jezeli zostato wydane

w terminie 30 dni przed datg zlozenia dokumentow rekrutacyjnych (jesli dotyczy)*;

f)y Zaswiadczenie lub o$wiadczenie osoby samozatrudnionej o wysokosci facznej dochodu brutto z 3
miesiecy poprzedzajacych termin zlozenia dokumentacji rekrutacyjnej — dotyczy Uczestnika Projektu
oraz Matzonka lub Partnera Uczestnika Projektu;

g) Oswiadczenie / za$wiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu - statusie Uczestnika Projektu - osobie
pracujacej przebywajacej na urlopie macierzyfiskim i rodzicielskim (jesli dotyczy);

h) Zaswiadczenie z OPS o korzystaniu z zasitkow pomocy spotecznej (jesli dotyczy);
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i) Kserokopia orzeczenia o niepetnosprawnosci Uczestnika Projektu do udziatu w projekcie i/lub dziecka
ubiegajacego sie o przyjecie do klubu dzieciecego (jesli dotyczy);

j) Oswiadczenie uczestnika Projektu o podjeciu aktywnego poszukiwania pracy/powrocie do pracy
po zakonczeniu urlopu macierzynskiego/rodzicielskiego/wychowawczego;

k) Oswiadczenie o nie korzystaniu z ustug opieki nad dzie¢mi do 3 roku zycia finansowanych ze Srodkow
EFS w ramach Dziatania 6.4 ,Powrdt na rynek pracy oséb sprawujacych opieke nad dzie¢mi w wieku do
lat 3"

*UWAGA:

1) Wydanie za$wiadczenia jest mozliwe na jeden z trzech ponizszych sposobow:
a) Beneficjent, w Biurze Projektu na etapie rekrutacji pomaga uczestnikowi w wypelnieniu wniosku do ZUS
0 wydanie zaswiadczenia. Wzor wniosku do ZUS druk US-7 przykladowo stanowi zatgcznik nr 1 do ninigjszego
regulaminu);
b) Uczestnik moze rowniez przy wsparciu beneficjenta lub samodzielnie wygenerowac¢ dane z konta ubezpieczonego
(Konto ubezpieczonego w rozumieniu ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych),
korzystajac z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS. Wydruk taki powinien obejmowaé przynajmniej informacje o braku
tytulu do odprowadzania sktadek na ubezpieczenia spoleczne w zwigzku z zatrudnieniem lub wykonywaniem innej
pracy zarobkowej przez uczestnika;
¢) Uczestnik Projektu samodzielnie skiada do wiasciwego Oddzialu ZUS wniosek na druku US-7 o wydanie
za$wiadczenia.

2) Wzor zaswiadczenia z ZUS stanowi zatgcznik nr e do niniejszego regulaminu.

3) W przypadku osob zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy zamiast zaswiadczenia z ZUS, Uczestnik Projektu

moze zlozy¢ zaSwiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy o posiadaniu statusu osoby bezrobotne

w dniu jego wydania.

3. Dokumenty Rekrutacyjne dostepne sg do pobrania w Biurze Projektu znajdujacym sig w Gminnym Zespole
Oswiaty w Miedzyrzeczu ul. Wojska Polskiego 13B, Zespole Klubéw Dziecigcych oraz na stronie internetowej
Gminy Miedzyrzecz www.miedzyrzecz.pl.

4. Za moment przystapienia Uczestnika Projektu do projektu przyjmuje sie date podpisania przez niego Deklaracji
Uczestnictwa w Projekcie. Kwalifikowalno$¢ badana jest na dzien przystapienia do projektu.

5. Rezygnacja z udzialu w projekcie moze nastapic m.in. z powodu braku adaptacji dziecka, przyczyn
zdrowotnych, osobistych lub losowych. Uczestnik ma obowiazek zlozy¢ rezygnacje pisemnie i przediozy¢
dokument w Biurze Projektu lub Zespole Klubéw Dzieciecych.

§6
ZASADY PRZEPROWADZANIA KWALIFIKACJI UCZESTNIKOW DO PROJEKTU

1. Kwalifikacji Uczestnikow do Projektu dokonuje Komisja Rekrutacyjna. Sktad Komisji Rekrutacyjnej: Kierownik
Projektu, Specjalista ds. monitorowania i rekrutacji, osoba kierujaca praca Zespotu Kluboéw Dziecigcych;

2. Proces kwalifikacji Uczestnikow do Projektu przebiega w 4 etapach:

| etap: Komisja Rekrutacyjna dokonuje weryfikacji formalnej otrzymanej Dokumentaciji rekrutacyjnej, biorac pod
uwage nastepujace kryteria: poprawnos¢ zlozonych dokumentéw, termin ztozenia, kompletno$¢ dokumentow,
czytelno$¢ dokumentow;

Il etap: Komisja Rekrutacyjna dokonuje weryfikacji pod wzgledem spetnienia podstawowych kryteriow
kwalifikujacych do Projektu;

Il etap: Komisja Rekrutacyjna dokonuje przyznania punktacji za spetnienie kryteriow premiujacych (zgodnie
Z zapisami § 3 punkt 2);
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IV etap: Komisja Rekrutacyjna dokonuje ustalenia listy osob zakwalifikowanych do projektu (wg najwigkszej
liczby punktow oraz kryteriach kwalifikacji opisanych w § 3 pkt. 2.1 ) oraz sporzadza List¢ Rezerwowa, Z Listy
Rezerwowej, w miare konczenia udzialu w Projekcie przez jego Uczestnikow, do Projektu kwalifikowane bedg
kolejne osoby wedtug kolejnosci obowigzujacej na wiw Liscie;

3. Proces kwalifikacji trwa do 09.09.2022 r.

§7
WYNIKI REKRUTACJI

1. O wynikach procesu rekrutacji Uczestnicy Projektu zostang poinformowani przez Komisje Rekrutacyjng do
12.09.2022 r.

2. Osoby zakwalifikowane do udzialu w Projekcie otrzymajg informacje telefoniczng lub drogg e-mail
o zakwalifikowaniu do Projektu wraz z terminem zgtoszenia sie w celu podpisania Umowy opieki nad dzieckiem.

§8
ZASADY ORGANIZACJI WSPARCIA

1. Planowane wsparcie w Projekcie realizowane bedzie w okresie od dnia 12.09.2022 r. do dnia 30.06.2023 r.

2. Wsparcie obejmuje pomoc we wkroczeniu lub powrocie do pracy Uczestnikow Projektu poprzez przyjecie i
otoczenie opiekg w Zespole Klubéw Dzieciecych ich dzieci.

3. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do zmiany terminu rozpoczecia realizacji opieki w Zespole Klubow
Dzieciecych i zobowigzuje si¢ do niezwiocznego poinformowania oséb zgtaszajacych cheé uczestnictwa
w projekcie 0 zmianie.
§9
PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKA

1. Uczestnik Projektu ma prawo do:

a. Udziatu w Projekcie zgodnie z postanowieniami Regulaminu Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie,
b. Przyjecia jego dziecka do Zespotu Kluboéw Dzieciecych w Miedzyrzeczu.

¢. Zgtaszania uwag, komentarzy i sugestii dotyczacych przewidzianych dziatan w ramach Projektu.

2. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do:

a. Zlozenia w Zespole Klubow Dzieciecych podpisanego kompletu Dokumentacji Rekrutacyjnej,

b. Przekazania Realizatorowi Projektu niezbednych danych osobowych w wypetnionej Dokumentacii
Rekrutacyjnej, w szczegolnosci na Formularzu Zgtoszeniowym i wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych na potrzeby realizacji Projektu.

c. Aktywnego poszukiwania pracy oraz dostarczania do Biura projektu Karty Aktywnosci potwierdzajace;
gotowo$C do pracy i aktywno$¢ poszukiwania pracy (potwierdzenie ztoZzenia CV i listu motywacyjnego
u pracodawcy, potwierdzenie od pracodawcy odbycia rozmowy kwalifikacyjnej) przynajmniej 1 raz w miesiacu
(dotyczy osob bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo).
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d. Do 4 tygodni po dacie zakoriczenia udzialu w projekcie (data zakoficzenia wsparcia w postaci zapewnienia
miejsca opieki nad dzieckiem do lat 3, z ktérego uczestnik skorzystat - podjecie zatrudnienia nie oznacza
zakonczenia udziatu w projekcie - lub data przerwania udzialu w projekcie z powodéw innych niz podjgcie)
Uczestnik Projektu przekaze Beneficjentowi dane dotyczace swojego statusu na rynku pracy oraz informacje na
temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji — godnie z wzorem
stanowigcym zatgcznik | do niniejszego regulaminu.

e. Niezwlocznego informowania Realizatora Projektu o zaistnialej zmianie statusu na rynku pracy, zmianie
danych osobowych oraz innych zdarzeniach mogacych mie¢ wptyw na poprawna realizacje Projektu.

f. Dbania o dobry wizerunek Projektu poprzez przekazywanie rzeczowych informacji o Projekcie i zachowanie ze
szczegdlnym uwzglednieniem poufnosci w zakresie informacji pozyskanych w wyniku uczestnictwa w projekcie
dotyczacych innych Uczestnikow lub osob/instytucii zaangazowanych w realizacjg Projektu.

3. Uczestnik moze zosta¢ skreslony z Listy Uczestnikow Projektu w przypadku naruszenia postanowien
niniejszego Regulaminu Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie.

4. Na podstawie zweryfikowanych informacji potwierdzajacych faktyczne ztamanie przez dang osobg
postanowien niniejszego Regulaminu Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie, stosowng decyzjg o wykresleniu
Uczestnika Projektu z Listy Uczestnikow Projektu moze podja¢ osoba kierujaca pracg Zespotu Klubow
Dzieciecych w porozumieniu z Realizatorem projektu.

5. Uczestnik zobowigzany jest do udostepniania danych niezbednych do monitoringu, kontroli i ewaluacii
Projektu. Osoba, ktéra nie wyrazi zgody na przetwarzanie danych osobowych przyjmuje do wiadomosci, iz na tej
podstawie zostanie wykluczona z udziatu w Projekcie bez wzgledu na wynik procesu rekrutacii.

§ 11
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Aktualna tre$¢ regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu, Zespole Klubéw Dziecigcych oraz na stronie
internetowej www.miedzyrzecz.pl.

2. Ogolny nadzér nad realizacjg Projektu i rozstrzyganie spraw nieuregulowanych niniejszym Regulaminem,
w tym ostateczna interpretacja niniejszego regulaminu nalezy do Realizatora Projektu.

Zup.BURMISJRZA

Miedzyrzecz; dn. 19.08.2022 r.
mgr Anna Sawka

Sekretarz Gminy

GMINA MIEDZYRZEC?
Rynek 1, 66-300 Miedzyrzecz
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